ПАМЯТКА ДЛЯ ГРАЖДАН, 

ЖЕЛАЮЩИХ ЗАКЛЮЧИТЬ КОНТРАКТ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ

Военная служба по контракту - особый вид федеральной государственной службы, исполняемой гражданином в Вооруженных Силах Российской Федерации, в добровольном порядке, поступившем на военную службу на срок, в течение которого он обязуется выполнять, оговоренные контрактом,  условия прохождения военной службы.
Контракт о прохождении военной службы заключается гражданином с Министерством обороны Российской Федерации письменно. В контракте закрепляются добровольность поступления гражданина на военную службу, срок, в течение которого он обязуется проходить военную службу, и условия контракта.
Контракт о прохождении военной службы вступает в силу со дня его подписания и может быть первым или новым. Первый контракт заключается с кандидатами, впервые поступающими на военную службу по контракту.

Новый контракт заключается с солдатами, матросами, сержантами и старшинами, проходящими военную службу по контракту, и желающими продолжить ее прохождение, а также с гражданами, пребывающими в запасе, ранее проходившими военную службу по контракту, не достигшими предельного возраста пребывания на военной службе, при условии их соответствия требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту, и при отсутствии у них оснований, препятствующих заключению контракта.

С кандидатами, поступающими на воинские должности солдат, матросов, сержантов и старшин, первый контракт о прохождении военной службы заключается на срок 3 года.  Первый контракт заключают ранее не проходившие военную службу по контракту граждане мужского пола в возрасте от 18 до 40 лет пребывающие в запасе, не пребывающие в запасе, окончившие государственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования; граждане женского пола не пребывающие в запасе и другие граждане в соответствии с нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.  

Новый контракт о прохождении военной службы может заключаться на срок 3 года, 5 лет, 10 лет или на меньший срок – до наступления предельного возраста (45 лет) пребывания военнослужащего на военной службе.

Контракт не может быть заключен с гражданином:

а)   при отсутствии у него гражданства Российской Федерации;

б) при несоответствии на день заключения контракта его возраста требованиям Федерального закона, а также, если это лицо не вправе в соответствии с Федеральным законом заключать контракт;

в) при вынесении в отношении его обвинительного приговора и назначении наказания, ведении в отношении его дознания, предварительного следствия или передаче уголовного дела в суд;

г) при наличии у него неснятой или непогашенной судимости за совершение преступления;

д) если это лицо отбывало наказание в виде лишения свободы.
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ГРАЖДАНАМ (ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ), ПОСТУПАЮЩИМ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

Гражданин (иностранный гражданин), поступающий на военную службу по контракту, должен владеть государственным языком Российской Федерации, а также соответствовать медицинским и профессионально-психологическим требованиям военной службы к конкретным военно-учетным специальностям. Для определения соответствия гражданина установленным требованиям проводятся медицинское освидетельствование и мероприятия по профессиональному психологическому отбору.

Медицинское освидетельствование граждан (иностранных граждан) проводится в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе. По результатам медицинского освидетельствования дается заключение о годности гражданина (иностранного гражданина) к военной службе в соответствии с пунктом 2 статьи 30 настоящего Федерального закона. На военную службу по контракту может быть принят гражданин (иностранный гражданин), признанный годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями.

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ)

Мероприятия по профессиональному психологическому отбору проводятся специалистами по профессиональному психологическому отбору в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы. По результатам профессионального психологического отбора выносится одно из следующих заключений о профессиональной пригодности гражданина (иностранного гражданина) к военной службе по контракту на конкретных воинских должностях:

рекомендуется в первую очередь - первая категория;

рекомендуется - вторая категория;

рекомендуется условно - третья категория;

не рекомендуется - четвертая категория.

На военную службу по контракту не может быть принят гражданин (иностранный гражданин), отнесенный по результатам профессионального психологического отбора к четвертой категории профессиональной пригодности.

Гражданин (иностранный гражданин), поступающий на военную службу по контракту, кроме требований, вышеуказанных также должен соответствовать требованиям по уровню:
образования - не ниже полного среднего;

профессиональной подготовки - иметь военную специальность (прохождение военной службы по призыву); 
физической подготовки – в случае невыполнения минимального норматива в одном из упражнений требования к поступающим на военную службу по контракту считаются невыполненными.
ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ

Шаг первый

         Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту:

- подает заявление в пункт отбора на военную службу по контракту или отдел военного комиссариата, где он состоит на воинском учете (также заявление может быть выслано по почте в адрес начальника пункта отбора по контракту, с приложением ксерокопии паспорта 2-3стр и 5-12стр). 


В заявлении гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту, указывает:

• фамилию, имя, отчество, число, месяц и год рождения;

• место жительства;

• наименование федерального органа исполнительной власти, с которым желает заключить контракт;

• срок, на который предполагается заключение контракта.

Вместе с заявлением гражданин должен предъявить документ, удостоверяющий его личность и гражданство, и представить:

• заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на военную службу по контракту;

• автобиографию, написанную от руки и отпечатанную в произвольной форме;

• заверенную в установленном порядке копию паспорта,

• заверенную в установленном порядке копию военного билета,

• заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих профессиональное или иное образование;

• заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении детей;

• заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

• фотографии размером 3х4 см – 4 шт.; 

• фотографию размером 9х12 см.; 

• копию свидетельства о рождении;

• служебную характеристику с последнего места работы (учебы, службы);

· выписку из домовой книги (копия из поквартирной карточки);

· копию ИНН;

· копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· копию банковской карты (зарплатной);

· номер лицевого счета (реквизиты банка).

Шаг второй

Пройти мероприятия по профессиональному психологическому отбору. 
Для прохождения профессионального психологического отбора дополнительно к вышеуказанным документам необходимо представить:

 • справку из органов внутренних дел о наличии (отсутствии) компрометирующих материалов;

· справки из кожно-венерологического, психоневрологического, наркологического, противотуберкулезного, наркологического диспансеров;

· справку из поликлиники по месту проживания о наличии хронических заболеваний и обращений за последние 5 лет.

Шаг третий
Пройти медицинское освидетельствование.

Для прохождения медицинского освидетельствования кандидату необходимо иметь следующие документы:

- паспорт гражданина, военный билет (для гражданина, пребывающего в запасе);

- карту медицинского освидетельствования гражданина, поступающего на военную службу по контракту (приложение N 3 к Инструкции о порядке проведения ВВЭ в ВС РФ; приказ МО РФ № 200-03 г.) с фотографией кандидата, скрепленной оттиском мастичной гербовой печати отдела (муниципального) военного комиссариата по месту жительства, с заполнением всех пунктов (1-7); 

- медицинскую карту амбулаторную (из поликлиники по месту жительства);

- 5 справок (сведения) о не состоянии на учете из диспансеров:

психоневрологического, 

наркологического,

противотуберкулезного,

кожно-венерологического, 

из поликлиники (выписка из амбулаторной карты) по месту жительства от терапевта о наличии хронических заболеваний и обращении в поликлинику за последние 5 лет;

- флюорограмма грудной клетки в 2-х проекциях (прямой и левой боковой);

- результаты общего анализа крови и общего анализа мочи;

- ЭКГ в покое и после физической нагрузки;

- результаты анализа крови на ВИЧ и серологические реакции на сифилис;

- результаты химико-токсикологического исследования; 

- сведения о наличии (отсутствии) инвалидности из учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

- результаты мазка на гонококковую флору (для граждан женского пола);

- справка о состояния здоровья и отсутствия беременности на момент осмотра гинекологом (для граждан женского пола);

- справка из органов внутренних дел о наличии (отсутствии) компрометирующих материалов;

- результаты профессионального психологического отбора и заключение о профессиональной пригодности.
     Кандидатам, раннее проходивших военную службу по контракту, при себе иметь личную медицинскую книжку с прежнего места службы, выписку из личного дела о причине увольнения из ВС РФ. В случае отсутствия (утраты) медкнижки необходимо представить справку (запрос) с прежнего места службы о состоянии здоровья за период прохождения военной службы.

   Только при наличии данных документов проводится медицинское освидетельствование. 

Шаг четвертый

Сдать нормативы по физической подготовке. Граждане, поступающие на военную службу по контракту, вправе выбрать для выполнения по одному из упражнений на каждое физическое качество. 
	Упражнения
	Минимальные требования для категорий    
военнослужащих

	
	мужчины
	женщины

	
	до 30 лет
	старше 30 
лет
	до 25 лет
	старше 25 
лет

	Сила

	Сгибание и разгибание рук 
в упоре лежа
	45
	40
	12
	10

	Наклоны туловища вперед
	-
	-
	25
	20

	Подтягивание на      
перекладине
	10
	8
	-
	-

	Быстрота

	Бег на 60 м
	9,8
	10,0
	12,9
	13,9

	Бег на 100 м
	15,1
	15,8
	19,5
	20,5

	Челночный бег 10 x 10 м
	28,5
	29,5
	38,0
	39,0

	Выносливость

	Бег на 3 км
	14,30
	15,15
	-
	-

	Бег на 1 км
	4,20
	4,45
	5,20
	5,45

	Лыжная гонка на 5 км
	28,00
	29,00
	-
	-


Шаг пятый

   Прибыть на заседание комиссии по отбору на военную службу по контракту отдела (муниципального) военного комиссариата Ростовской области по месту жительства.

   Комиссия на основании изучения документов, находящихся в личном деле кандидата, с учетом заданий на отбор кандидатов и заявок войск (сил) принимает решение о соответствии (несоответствии) гражданина требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту.  Личное дело кандидата, прошедшего отбор и рекомендованного для поступления на военную службу по контракту, направляется в воинскую часть в соответствии с образованием, подготовкой, состоянием здоровья и результатом отбора.

Шаг шестой

Прибыть на заседание комиссии по отбору на военную службу по контракту пункта (отбора на военную службу по контракту) г. Ростова-на-Дону, Ростовской области по адресу г.Ростов-на-Дону ул. Суворова 39.
	
	
	
	
	
	
	пр. Чехова
	
	
	

	ул. Б.Садовая
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ул. Суворова
	
	

	
	
	
	
	339
	
	
	
	
	

	ул. Пушкинская
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ул. М.Горького
	
	


Шаг седьмой

С получением от командира воинской части уведомления о готовности принять кандидата на военную службу по контракту вызывается граждан и вручаются ему предписание, отношение руководителю организации для оформления увольнения и расчета. 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ ГАРАНТИРУЮТСЯ:

1. Высокая заработная плата.
2. Бесплатное питание.

3. Бесплатное обмундирование.

4. Бесплатное проживание в военных городках (при наличии мест в общежитии).
5. Бесплатное медицинское обеспечение.

6. Приобретение жилья за счет государства.
НАКОПИТЕЛЬНО – ИПОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ЖИЛИЩНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

  На основании Федерального закона от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ «О накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих», гарантируется возможность приобретения военнослужащим жилья в собственность с использованием инструментов ипотечного кредитования в любое время по истечении трех лет участия в накопительно-ипотечной системе.  Таким образом появляется возможность не дожидаясь окончания срока службы, выбрать  место расположения и размера жилья, что является одной из новых форм реализации военнослужащим права на жилище. Основой для создания накопительно-ипотечной системы является долгосрочный характер воинской службы (в среднем 15—20 лет) и предусмотренные в бюджете целевые ассигнования для накопления средств на именных накопительных счетах военнослужащих с последующим приобретением ими жилья. Размер накопительного взноса на одного участника устанавливается Федеральным законом о федеральном бюджете с учетом уровня инфляции, предусмотренного прогнозом министерство социально-экономического развития Российской Федерации на очередной год. При этом принято, что за 17-летний срок участия в накопительно-ипотечной системе (средняя продолжительность военной службы до достижения 20 лет календарной выслуги) на именном накопительном счете участника должны быть накоплены средства для приобретения жилья в размере 54 квадратных метров, исходя из расчетного состава семьи 3 человека. 
ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ, состоит из:

оклада по воинскому званию: 

рядовой, 2 тарифный разряд - 5000 руб.;
мл. сержант, 3 тарифный разряд - 6000 руб.;
сержант, 4 тарифный разряд - 6500 руб.; 

ст. сержант, 5 тарифный разряд - 7000 руб.

оклада по воинской должности: 

рядовой, 2 тарифный разряд - 10000 руб.;
мл. сержант, 3 тарифный разряд - 12000 руб.; 

сержант, 4 тарифный разряд - 13000 руб.; 

ст. сержант, 5 тарифный разряд - 15000 руб.

процентной надбавки за выслугу лет от 10 до 40 % от оклада денежного содержания:
10 % – при выслуге от 2 до 5 лет, например: рядовой - 1500 руб., мл. сержант - 1800 руб., сержант - 1950 руб., ст.сержант - 2200 руб.;

15 % – при выслуге от 5 до 10 лет;

20 % – при выслуге от 10 до 15 лет;

30 % – при выслуге от 20 до 25 лет;

40 % – при выслуге 25 лет и более.

премии за образцовое выполнение воинского долга в размере  25% в месяц например: рядовой - 3750 руб., мл. сержант - 4500 руб., сержант - 4875 руб., ст. сержант - 5500 руб.;
денежного вознаграждение за классную квалификацию от 10 до 50 %  (при наличии классности).

ИТОГО:  сумма выдачи на руки в среднем от 20000 рублей до 35000 рублей в месяц.
 Помимо ежемесячного денежного довольствия военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачиваются стимулирующие и компенсационные выплаты: 

- ежегодная материальная помощь в размере не менее одного оклада денежного содержания (стрелок, рядовой 2 т.р. - 15000 руб., командир отделения, сержант 4 т.р. - 19500 руб.)
ДОЛЖНОСТИ, НА КОТОРЫХ ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ ПРОХОЖДЕНИЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ:

 командные, операторские, связи и наблюдения, водительские, специального назначения, технологические.
